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Bagkanligimizin 2024 yili birim faaliyet raporu, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerince hazirlanmistir.

Merkezine insan1 koyan bir hizmet anlayisi ile ¢alismalarimiza devam ediyoruz. Odak
noktas1 insan olan ve insana deger veren ¢alismalarin kalic1 ve basarili olacaginin bilincindeyiz.
Bu minvalde ¢alismalarimizi mevzuatin kendisine tanimig oldugu yetki, gérev, sorumluluklarla ve
hakkaniyet duygusuyla zamaninda, saglikl bir sekilde ylirlitme gayreti igerisindeyiz.

Baskanligimiz; ilkeli bir idari yap1 olusturarak, sorumluluk bilinci ve etik anlayis icinde
etkin, verimli ve hizli hizmet sunmak vizyonu ile hareket etmektedir. Bu baglamda insan giicii
planlamas1 yaparak, idari personelin etkin bir sekilde kullanilmasinin yani sira gelismekte olan
Universitemizle ayn1 yonde personel stratejisi belirlemekte ve gerekli ¢alismalar1 yapmaktadar.

Ayrica, 2024 yili Hizmet i¢i egitimlerde kisisel, mesleki, saglik gibi bir¢ok farkli alanda
egitimler diizenleyerek personellerimizin gelisimine katki sunmaya devam ediyoruz. Goreve yeni
baslayan personellerimizin adaylik egitimlerinin yani sira Uyum Egitimleri ile 6rnek olusturacak
calismalar yapma gayreti igerisindeyiz.

Universitemizin kalite kapsaminda yaptig iyilestirmelere Personel Daire Baskanligimizin
destegi, bu siireclerin ayni anda tiim birimlerimizde tamamlanmasi gayretimiz 2025 yilinda da hiz
kesmeden devam edecektir.

Bu faaliyet raporu Baskanligimizca 2024 yilinda yapilan ¢aligmalar hakkinda ayrintili bilgi
veren, birimimizin kurum igerisindeki gorevlerinin takibini sagladig: gibi ileriye doniik plan ve
projeler hakkinda da Universitemizin yetkili birimlerini bilgilendirmektedir.

Personel Daire Baskanligi 2024 Yili Faaliyet Raporu’nun faydali olmasi temennisiyle
kurulusundan bugiine kadar Personel Daire Baskanligina emegi gecenlere ve gayretli
calismalarindan dolayi tiim personelime ¢ok tesekkiir ederim.

Mustafa TANRIKULU

Personel Daire Baskam

\VJJ BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 3



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiiniin misyonunu yerine getirmekle gorevli
personelin kanun, kanun hiikmiinde kararname, yonetmelik, yonerge ve mevzuatlarin kendilerine
tanidig1 her tiirlii 6zliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin
etmek, personelimizin gorevlerini yerine getirirken endiseden uzak ytiksek moral ve motivasyon
icerisinde ¢alismalarini siirdiirmelerini saglamaktir.

Vizyon

Universitemizde insan giicii (norm kadro) planlamasin1 yapmak, personelin performans
kriterleri igerisinde ¢caligmalarini degerlendirebilmek ve personelin daha verimli ¢alismasini temin
etmek amaciyla, isyeri ve is analizlerini yaparak ve teknolojik gelismelerden yararlanarak e-devlet
projesi kapsaminda akademik ve idari personelin atama, yiikseltilme, terfi, emeklilik, bordro, 6zliik

vb. islemlerini elektronik ortamda yiiriitiilebilmesini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

L)

% Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunmak,

% Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

% Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlari ile gérevde yiikselme ve
iinvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

< Universitemiz akademik kadrolarinin birim, béliim ve program bazli olarak norm
kadrolarin belirleyerek, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yil igerisinde kullanmak,

% Universitemizde yabanci uyruklu dgretim elemam calistirlmasina iligkin islemleri
yiiriitmek, verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.
Bagkanligimiz, 124 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen hizmet

ve faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin en

etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla gorev ve sorumluluklarini yerine

getirmeye caligmaktadir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Personel Daire Baskanlig1 idari Birimler (eski
rektorliikk) binasinda ikinci katta hizmet
vermektedir. Bir daire baskani, bir sekreter, bir
evrak kayit, lic sube miidiirii, bir sube miidiirii
vekili, sube midirliiklerine bagli akademik,

idari, sicil, maas ve 06zliik ile hizmet i¢i egitim

biirolarindan olusmaktadir.
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1.1. Demirbas Durumu
Personel Daire Baskanliginda bulunan fiziki kaynaklar ve diger demirbaslar biitge

olanaklar1 dahilinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan temin edilmektedir.

Personel Daire Baskanhg
2024 Yih Demirbas Durumu

Personel Daire Baskani

Akademik Personel Sube
Miidiirii

Sicil ve Egitim Sube
Miidiirii

Idari Personel Sube
Miidiiri

Maas-Ozliik Sube Miidiirii

Akademik Personel
Gorevlendirme Sube Miid.

AKkademik Personel
Gorevlendirme Biirosu

Sekreter

Evrak Kayit Biirosu
Akademik Personel Biirosu

idari Personel Biirosu

Sicil Biirosu

Hizmet ici Egitim Ofisi
Maas-Ozliik Biirosu
Toplant1 Salonlar1

Arsivler
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— Sehpa

24

— Dosya Dolab1

30

47

— Evrak imha Mak.

— Toplant1 Mas.

Miihiir

' Fotograf Kes. Mak.

Termal Yazici

v [letisim Cihazlar1 , Klimalar

+ Tekerlekli Sandalye

' Para Kasasi
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2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlari, Universite Bilgi Y dnetim Sistemi
(UBYS) ve bu sisteme bagh alt yazilimlar ile personelin bilgilerinin tutuldugu personel bilgi
sistemi tizerinden ytirlitmektedir.

Ayrica, MERNIS, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve 6gretim elemanlarinin
bilgilerinin tutuldugu Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan gelistirilen ve iiniversitenin kadro takibinin yapildigi Kamu E-Uygulamalar,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet kayitlarinin tutuldugu
Hizmet Takip Programi (HITAP) ile e-SGK, e-Biitce sistemi aktif sekilde kullanilmakta ve
verilerin diizenli olarak islenmesi Baskanligimiz tarafindan yapilan calismalara 6rnek olarak

gosterilebilir.

4- insan Kaynaklar

Personel Daire Bagkanliginda ¢alisan 29 personel istihdam edilmektedir. Baskanligimiz
mevcut insan kaynaklari, tablo olarak asagida gosterilmistir.

Daire Bagkanligimizda; 1 (Bir) Daire Bagkani, 4 (Dort) Sube Miidiirii, 1(Bir) Sube Miidiirti
Vekili, 3 (Ug) Sef, 11 (Onbir) Bilgisayar isletmeni, 1 (Bir) Memur, 1 (Bir) Tekniker, 1 (Bir)
Teknisyen, 1 (Bir) Miihendis, 5 (bes) Biiro Personeli olmak iizere toplam 29 (yirmidokuz) personel

gorev yapmaktadir.
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Personel Daire Bagskanh@inda Calisan Personelin Gorev Siireleri

1 | Personel Daire Bagkani Mustafa TANRIKULU Yiiksek Lisans 21 6

2 | Sube Miidiirii Gilten GEZER Yiiksek Lisans 29 15

3 | Sube Midiirii Ozlem BASARAN Lisans 31 15

4 | Sube Miidiirii Ziihal DIiNiz Lisans 24 23

5 | Sube Miidiirii Serhat Aslan | GULER Lisans 11 1

6 | Sube Miudiirii V. Nuri ARSLAN Lisans 12 12

7 | Miihendis Ozkan GERBOGA Lisans 7

8 | Sef Miirside AYYILDIZ GULER Lisans 12

9 | Sef Hasan AHATLI Lisans 13
10 | Sef Fatih YILMAZER Lisans 9
11 | Tekniker Kerim KARAMANLIOGLU | Lisans 27 27
12 | Teknisyen Hiilya CAL Lise 8 8
13 | Bilgisayar Isletmeni Recep CELIK Lisans 28 16
14 | Bilgisayar Isletmeni Nurgiil ACAR KAZMACI Lisans 11 11
15 | Bilgisayar Isletmeni Dinger ILHAN Lisans 10 10
16 | Bilgisayar Isletmeni Oguz Han YANIK Lisans 12 3
17 | Bilgisayar Isletmeni Sahin GUZEL Lise 10 10
18 | Bilgisayar Isletmeni Alparslan TASTAN Lisans 13 1
19 | Bilgisayar Isletmeni Mustafa USTA On Lisans 26 24
20 | Bilgisayar Isletmeni Mustafa ERDOGAN Lisans 29 20
21 | Bilgisayar Isletmeni Selin CAMBEL Lisans 14 11
22 | Bilgisayar Isletmeni Melek DEGERCAN Yiiksek Lisans 13 6
23 | Bilgisayar Isletmeni Faruk SONMEZ Lise 5 5
24 | Memur Talha Recep | ERTAS Lise 1 1
25 | Biiro Personeli Nuray KILINC Lisans 9 6
26 | Biiro Personeli Canan KARADAS Lisans 2 2
27 | Biiro Personeli Tolga C. OZTURK Lisans 2 2
28 | Biiro Personeli Sinem ERTEM On Lisans 1 1
29 | Biiro Personeli Saliha KILIC Lisans 2 2
30 | Bilgisayar Isletmeni Memduh ONURLU Lisans Gorevlendirme
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Hizmet Simiflar1 ve Kadro Unvanlan

. ) Bagkanligimizda
Smifi Istihdam Sekli Kadro Unvani Calisan Sayisi
Genel idare Hizmetleri 657 SDMK Personel Daire Baskani 1
Genel idare Hizmetleri 657 SDMK Sube Miidiirti 5
Genel idare Hizmetleri 657 SDMK Sef 3
Teknik Hizmetler Sinifi 657 SDMK Miihendis 1
Teknik Hizmetler Sinifi 657 SDMK Tekniker 1
Teknik Hizmetler Simifi 657 SDMK Teknisyen 1
Genel idare Hizmetleri 657 SDMK Bilgisayar Isletmeni 11
Genel idare Hizmetleri 657 SDMK Memur
Sozlesmeli Personel 375 KHK Biiro Personeli 5
TOPLAM 29

5- Sunulan Hizmetler
Universitemizde 31.12.2024 tarihi itibariyle gorevli

* 1480 akademik personel,
* 11 yabanci uyruklu akademik personel,
* 758 idari personel,
* 97 sozlesmeli personel,
348 Siirekli Isci
olmak iizere toplamda 2694 personel bulunmaktadir.
Bu personellerin islemleri (Siirekli Isciler hari¢) Daire Baskanligimizda gérevli toplam 29
personel tarafindan yiiriitilmistiir.
6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Baskanligimiz, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede belirtilen ve idarece verilen; konumuna uygun
gorevleri yerine getirmektedir.
Universite Yonetimi tarafindan yapilmasi istenen hizmetler, bunun yaninda dénemler
itibari1 ile yapilmasi1 gereken hizmetler Baskanligimiza bagli birimlerde hazirlanmakta, ilgili sube
miidiirleri sonra daire baskam tarafindan kontrol edilmekte ve Genel Sekreterinde kontroliinden

sonra Rektor veya ilgili Rektor Yardimcisi onayindan sonra iglem tamamlanmaktadir.

\\JJJ BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 10



II- AMAC ve HEDEFLER
A. Birim Amac ve Hedefleri

Personel Daire Baskanlig1 olarak amacimiz; yapilan is ve islemlerde mevzuatin tanimis

oldugu yetki ve gorevleri yine mevzuat hiikiimlerine gore hakkaniyet duygusuyla zamaninda,

saglikli ve tek tiplilikle yiiriitmeye calismak; personelimizin gorevlerini yerine getirirken

endiseden uzak, yiiksek moral ve motivasyon igerisinde ¢alismalarin1 siirdliirmelerini saglamaktir.

Universitemizde insan giicii (norm kadro) planlamasini yapabilmek, personelin performans

kriterleri igerisinde ¢aligmalarini degerlendirebilmek ve daha verimli calismasini temin edebilmek;

isyeri ve is analizlerini yapabilmek ve teknolojik gelismelerden yararlanarak e-devlet projesi

kapsaminda akademik ve idari personelin atama, yiikseltilme, terfi, emeklilik, bordro, 6zliik

islemleri vb. islemleri elektronik ortamda yiiriitebilmeyi hedeflemektedir.

Bu hedeflerden bazilar1 sunlardir;

Bagkanligimizin ve birimlerimizin idari yapilanmasi gozden gecirilerek hizmet birimlerinin
yeniden diizenlenmesi, eksikligi hissedilen birimlerin agilmasi,

Hizmeti¢i egitim c¢aligmalarina 6nem verilerek personelin performansi ile gorevde
ylikselme ve atamalarinda bilgi ve liyakat sahibi kisilerin se¢imini temin etmek i¢in ihtiyac
duyulan konularda hizmetigi egitimin verilmesi,

Teknik donanim, program ve yeterli sayida ekip olustugunda, teknik yapimizin eksiklikleri
giderilerek ihtiya¢ duyulan programlarin yapilmasi, mevcut programlarin giincellenmesi ve
bu sayede personelin bilgilerinin bilgisayar ortaminda yasal sinirlar i¢inde birimlerin
hizmetine sunulmasi,

Teknik yapimmiz giiclendiginde, birimlerimizin maddi ve teknik destegini alarak
Universitemiz personelini ilgilendiren belgelerin bilgisayar ortamindan almabilmesinin
saglanmasi,

E-devlet projesi iginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla bilgilerin elektronik ortamda
paylasilmasi, onlarla entegre hale getirilmesi,

Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, hizmetlerin dengeli dagiliminin
saglanmasi, sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi,

Ihtiyac¢ duyulan nitelik, iinvan ve sayida personel istihdamiin saglanmasidir.

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 11



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e lidari personelin hizmet Oncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

2024 YILI BUTCE TERTIPLERININ ODENEK DURUM LISTESI
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
38.42- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

TERTIP KBO EKLENEN TOPLAM SERBEST TOPLAM HARCAMA KALAN
ODENEK ODENEK
GONDERME

98.900.9002.3282- | 12.517.000,00 1.865.000,00 14.382.000,00 14.382.000,00 14.382.000,00 14.268.888,07 0,00
0442.0004-02-
01.01 (Personel
Giderleri)
98.900.9002.3282- 170.000,00 0,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 56.861,58 0,00
0442.0004-02-01.04
(Gegici Personel
Giderleri)
98.900.9002.3282- 1.395.000,00 410.000,00 1.805.000,00 1.805.000,00 1.805.000,00 1.718.662,66 0,00
0442.0004-02-02.01
(Sosyal Giivenlik
Primi Giderleri)
98.900.9002.3282- 286.000,00 10.000,00 296.000,00 296.000,00 296.000,00 287.103,83 0,00
0442.0004-02-03.03
(Yurtici Gegici  ve
Siirekli Yolluk
Giderleri)
98.900.9002.3282- 59.277.000,00 13.809.000,00 73.086.000,00 73.086.000,00 73.086.000,00 72.995.396,38 0,00
0442.0004-02-05.01
(Gorev Giderleri)

TOPLAM 73.645.000,00 | 16.094.000,00 | 89.739.000,00 | 89.739.000,00 89.739.000,00 | 89.326.912,52 0,00

2- Mali Denetim Sonuclari
2024 yilinda mali denetimle ilgili rapor hazirlanmamastir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Personel Daire Baskanligi olarak; Universitemizde calisan tiim personelin atamalari,

terfilerinin ve maaslarinin yapilmasi, kadro islemlerinin takibi, hizmetlerinin degerlendirilmesi,
gorevlendirmeleri, izin islemleri, kadro degisiklikleri, hizmeti¢i egitim, emeklilik, istifa vb.
kisacas1 o6zliik haklarinin korunmasi ve takibi Baskanligimizca yapilmaktadir. Baskanligimizca
yapilan islemlerin tamami yazigsmaya dayanmakta olup kayit disi evrak islemleri diger Daire
Bagkanliklarina nazaran ¢ok azdir. Bu da evrak kayit islemlerinden agikca anlasilmaktadir. Daire
Bagkanligimiza gelen evrak sayis1 26.222°dir. Giden evrak sayisina bakildiginda ise
Bagkanligimizdan ¢ikan evrak sayis1 67.955°tir.

Personel Daire Bagkanhgi Adet/Say1
Kurumdis1 Gelen Evrak Sayisi 4.438
Kurumigi Gelen Evrak Sayisi 21.784
TOPLAM Gelen Evrak Sayisi 26.222
Kurumdist Giden Evrak Sayist 3.216
Kurumi¢i Giden Evrak Sayisi 64.739
TOPLAM Giden Evrak Sayist 67.955
TOPLAM Evrak Sayisi 94.177
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2- Akademik Personel ile ilgili Cahsmalar

Akademik kadrolarimizin son durumu birimler bazinda asagida bulunan tabloda

belirtilmistir. Bu tablodan sonra kadrolarimizdaki hareketlenmelerin durumu asagidaki diger

tablolarla agiklanacaktir.

a. Universitemiz Birimleri Akademik Personel Dagilim1

Birim

Egitim Fakiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Bolu Meslek Yiiksekokulu

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekoklu
Gerede Meslek Yiiksekokulu

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu
Mengen Meslek Yiiksekokulu

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Rektorliik

Seben Izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu

Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.

TOPLAM

Profesor

A B~ 0O B

—_— W W

N — 0o B~ O — D O

Ogr.Gor.

—_— 00 N1 1 W = N = W

37
12
17
29
15
6
13
37
13
12
226

Ars.Gor.

[u—

0

99
14

112

361

TOPLAM

150
148
91

248
88

29
146
65
29
43
27
60
17
49
24
19
39
18
27
37
24
7
16
6
37
17
19
1480
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b. Universitemiz Ogretim Elemanlarimin Son Iki Y1l Sayilar1 ve Artis Oranlari

Unvanlar 2023 yili sonu 2024 yih sonu Artis Oram %
itibariyle itibariyle
Profesor 268 303 % 13,059
Docgent 230 260 % 13,043
Doktor Ogretim Uyesi 351 330 -% 5,982
Ogretim Gorevlisi 226 226 0
Aragtirma Gorevlisi 390 361 -% 7,435
1465 1480 1,023

Toplam

¢. Atamalar
Universitemizde 2024 yilinda 3 adet akademik personel ilanma ¢ikilmistir. ilanlarda; 30

adet profesor, 51 adet dogent, 76 adet doktor 6gretim iiyesi, 6 adet ders verecek dgretim gorevlisi

ve 7 adet arastirma gorevlisi kadrolarina yer verilmistir.

— Arastirma

g | - = B E & Gorevlisi =

s = S B - B2 5 = = —— S

= $ 2 g ¢ llanile  Oncelikli &

& 5 5 :80 5 :8” 8 Atanan Alan ﬁ
Aciktan 3 2 7 10 11 _ 33
Naklen 3 6 18 2 1 30
Mahkeme Karari ile _ _ _ _ _ _
Toplam 6 8 25 12 12 63

2024 yilinda 33 agiktan ve 30 naklen olmak iizere toplam 63 akademik personelin
(DUS atamalar1 hari¢) atamasi yapilmistir. 2024 yili igerisinde yayimlanan ilanlarda yer alan

kadrolar dahilinde agiktan ve/veya naklen atama islemleri devam etmektedir.

d. Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvam Kisi
Dogent Profesor 41
Doktor Ogretim Uyesi Dogent 62
Ogretim Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 4
Arastirma Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 21
128

Toplam
2024 yilinda 128 6gretim eleman1 akademik yiikselme yaptigi i¢in ilgililer hakkinda

“Unvan Degisikligi” yapilmistir. 2024 y1l1 icerisinde yayimlanan ilanlarda yer alan kadrolar

dahilinde linvan degisikligi islemleri devam etmektedir.
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e. Ayrilanlar

Nakil 5 - 2 - 48 55
Nakil (2547-35.Mad.) - - - - 3 3
Istifa 3 - 1 - 19 23
Emekli 3 - 4 6 - 13
ilisikKesme-(Gorevine Son) . . . £ 1
Vefat - - 1 1 - 2
Kamu Gorevinden Cikarma - 1 - - -
Gorevinden Cekilmis Sayllma - - - 1 1 2
Toplam 11 1 8 8 72 100

f. Tipta Uzmanlhk Smavin1 Kazananlarin Durumu

TUS i¢in Verilen Kontenjan
Sayisi
[.D6nem:34 II. Dénem:7

TUS I¢in istenen Kontenjan
Sayisi
[.D6nem:46 I1. D6nem:29

Atamasi Yapilan Personel
Sayisi
[.D6nem:34 II. Donem:7

2024 yil1 I. ve II. Donem Tipta Uzmanlik Sinavi sonucuna gore Saglik Bakanligi tarafindan
atamalar1 yapilan, dzliik haklar1 Bakanlikta takip edilen ve Bakanlik tarafindan Universitemiz Tip

Fakiiltesine 41 TUS 6grencisinin uzmanlik egitimi almak tizere gérevlendirilmesi yapilmistir.
g. Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavin1 Kazananlarin Durumu
DUS I¢in istenen Kontenjan DUS I¢in Verilen Kontenjan

Sayisi Sayisi
[.Donem:57 II. Donem:58 [.D6nem:28 II. Donem:28

Atamas1 Yapilan Personel
Sayisi
L Donem:28 II. Dénem:28

2024 yili I. ve II. Donem Dis Hekimligi Uzmanlik Sinavi sonucuna goére 28 DUS
ogrencisinin Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesine atamas1 yapilmis olup 28 DUS 6grencisinin

de atama islemleri devam etmektedir.
h. 2547 Sayili Kanun’un 33. Maddesi Uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere Yurtdisina
Gonderilen Arastirma Gorevlileri

Yurtdisinda Egitime Devam Edenler -

2024 yilinda lisansiistii egitim yapmak lizere yurtdigina gonderilen arastirma gorevlisi

bulunmamaktadir.
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1. 2547 Sayih Kanun’un 34. Maddesi Uyarinca Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Birim Ad Profesor Docent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Toplam
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 1 - - 1
Yabanci Diller Y.O. - - 3 6 9
Ziraat Fakiiltesi - - 1 - 1

Toplam - 1 4 6 11
Unvan Geldigi Ulke Calistigh Birim
Dogent Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Urdiin Ziraat Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi Pakistan Yabanci Diller Yiiksekokulu
Azerbaycan

Suriye
) Tunus Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi Iran

Cezayir

Amerika Birlesik Devletleri
Urdiin

Universitemizde 2024 yilinda toplam 11 yabanci uyruklu akademik personel calismustir.
Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci
2023 yilinda 2547 sayili Kanunun ek 34. Maddesi uyarinca Universitemizde doktora sonrasi

sozlesmeli arastirmaci olarak toplam 3 kisi caligmistir. Doktora sonrasi s6zlesmeli arastirmaci
personelin birimlere gére dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Birim Doktora Sonrasi Arastirmaci Sayisi
Tip Fakiiltesi 1-K

Miihendislik Fakiiltesi I-K

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1-E

Toplam 3
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i. 2547 sayih Kanun’un 35. Maddesi Uyarinca Lisansiisti Egitim Yapmak Uzere
Gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri

Universitemizden Gorevlendirilenler (Giden) 3
Universitemizde Gorevlendirilenler (Gelen) 1
Egitimi Tamamlayip Geri Gelenler 3

2024 yili igerisinde, kadrosu Universitemizde olup lisansiistii egitim yapmak iizere bagka
iniversitelere giden aragtirma gorevlisi sayist 3’tiir. Bagka {iniversitelerden lisansiistii egitim

yapmak iizere Universitemize 2024 yilinda gelen arastirma gérevlisi say1s1 1°dir.

j- 2547 Sayilh Kanun’un 39. Maddesi Uyarica Uzun Siireli Yurtdisinda 1 (Bir) Y1l Siireyle
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar:

Unvan Say1
Profesor 20
Docent 14
Doktor Ogretim Uyesi 12
Aragtirma Gorevlisi 10
Toplam 56

2024 yilinda Universitemizden mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak icin Yiiksekogretim Kurulunca saglanan burs kapsaminda

yurtdisina gonderilen 6gretim elemani bulunmamaktadir.

k. 2547 Sayih Kanun’un 40/b Maddesi Uyarinca Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

Universitemizden Gorevlendirilenler (Giden) 2

Universitemizde Gorevlendirilenler (Gelen) -

2024 yilinda kadrosu Kurumumuzda olup, bagka iiniversitelerde gorevlendirilen dgretim
iyesi sayist 2’dir. Baska iiniversitelerden Kurumumuzda gorevlendirilen ogretim {yesi

bulunmamaktadir.
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. Akademik Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilim

2021 2022 2023 2024
Yas Durumu Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

23 yas alt1 - 0,00 1 00,062 - 0,00 - 0,00

24-30 yas 383 24,66 347 22,99 283 19,31 206 13,91

31-35 yas 249 16,03 212 14,04 207 14,13 196 13,24

36-40 yas 244 15,71 229 15,17 214 14,60 233 15,74

41-50 yas 430 27,68 449 29,75 467 31,87 482 32,56

51 - lizeri 247 15,90 271 17,95 294 20,06 363 24,52

Toplam 1553 1509 1465 1480
m. Akademik Personel Kadrolarinin Doluluk Oram
Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
2021 2022 2023 2024

Unvan Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Profesor 232 48 280 244 81 325 268 130 398 303 80 383
Dogent 177 50 227 212 84 296 230 66 296 260 56 316
Doktor Ogretim Uyesi 357 95 452 366 96 462 351 129 480 330 144 474
Ogretim Gorevlisi 250 39 289 233 56 289 226 63 289 226 63 289
Aragtirma Gorevlisi =~ 537 94 631 454 148 602 390 116 506 361 145 506
Toplam 1553 326 1879 1509 465 1974 1465 504 1969 1480 488 1968

n. Universitemizde Gérevlendirilen Ogretim Uyeleri

2024 yilinda; 2547 Sayili Kanun’un 13. Maddesi (Rektor) ve 16. Maddesi (Dekan) uyarinca

kadrolar1 baska bir Universitede olup Universitemizde gorevlendirilen dgretim iiyesi sayilari

asagidaki tablodaki gibidir.

13. Madde (Rektor)

16. Madde (Dekan)

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI




3- idari Personel le ilgili Cahsmalar

Akademik kadrolarimizin son durumu gibi idari kadrolarimizda birimler bazinda asagida
bulunan tabloda belirtilmistir. Bu tablodan sonra kadrolarimizdaki hareketlenmelerin durumu
asagidaki diger tablolarla agiklanacaktir.

a. Universitemiz Birimleri Idari Personel Dagilimi

GOREV YERI Genel Teknik Saghk Egitim Avukathik Din Yardimei TOPLAM
idare Hizmetler ~ Hizmetleri ~ Ogretim Hizmetleri  Hizmetleri  Hizmetler
Hizmetleri Hizmetleri
Genel Sekreterlik 10 1 0 0 0 0 0 11
Hukuk Miisavirligi 1 1 0 0 2 0 0 4
Personel Daire Bagkanlig1 22 3 0 0 0 0 0 25
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 20 0 0 0 0 0 0 20
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 30 3 0 0 0 0 0 33
n Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 12 4 0 0 0 0 0 16
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 4 34 0 0 0 0 2 40
n Bilgi Islem Daire Baskanlig1 9 8 0 0 0 0 0 17
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 1 ] 0 0 0 0 0 19
Bagkanlig1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 30 5 6 0 0 0 1 42
Rektorlitk Ozel Kalem 2 0 0 0 0 0 0 2
I¢c Denetim Birimi Baskanlig 2 0 0 0 0 0 0 2
Basim ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii 6 1 0 0 0 0 0 7
BAIBU Kurum Arsivi Birimi 0 1 0 0 0 0 0 1
IEM Genel Sekreterlik (Disiplin ve Ceza 1 0 0 0 1 0 0 )
Isleri Birimi)
I 15 Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii ve Sivil Savunma 1 1 0 0 0 0 0 2
Uzmanlig1
IV Genel Sekreterlik (Yazi ve Arsiv
. Hizmetleri Sube Miidiirliigii) . v v v v 0 0 3
Tiirk Dili Boliim Bagkanligi 2 0 0 0 0 0 0 2
A Bilimsel Arastirma Projeleri
. Koordmasyon Birimi (BAP) . 0 0 0 0 0 0 3
20. Ogretlm Uyesi Yetistirme Programi
. (0.Y.P.) Kurum Koordinasyon Birimi v ] 0 0 0 0 0 !
Uluslararasi Tliskiler Ofisi 2 0 0 0 0 0 0 2
¥ Uluslararas1 Ogrenciler 5 0 0 0 0 0 0 b
Koordinatorliigii
%M Engelli Ogrenciler Danisma ve 1 0 0 0 0 0 0 1
Koordinasyon Birimi
pZ8 Universite Bilgi Yonetim Sistemi 1 | 0 0 0 0 0 b
Koordinatorligii
Kalite Koordinatorligii 0 1 0 0 0 0 0 1
I Okul Oncesi Egitimi Arastirma ve
. Uygulama Merkezi ! v v v 0 0 0 !
VA Deney Hayvanlari Uygulama ve
. Arastirma Merkezi 0 0 ! 0 0 0 0 !
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AW Yenilikci Gida Teknolojileri Gelistirme

(YENIGIDAM)

[\

(BETUM)

(O8]

W

Miidirliga
Z8 Egitim Fakiiltesi

N @\

Tip Fakiiltesi

8 Miihendislik Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

O

I8 [lahiyat Fakiiltesi
P Ziraat Fakiiltesi
€W Tletisim Fakiiltesi

N

Hukuk Fakiiltesi

=)

g8 Turizm Fakiltesi

UM Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Bolu Meslek Yiiksekokulu

Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

(M Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (BAIBU TOMER)
I8 Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (IBUZEM)

2 Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BAIBU-TTMER)
Kariyer Planlama ve Mezun Izleme
Uygulama ve Aragtirma Merkezi 0 1

Fen Edebiyat Fakiiltesi 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 12

Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1

UM Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi 0 1

13

10

—_
o X

hnh — D O = O O = O O N O W N = s~ O

AN A W W NN R W o

=

M Bolu Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

IS

Yiksekokulu

~

Yiiksekokulu

(3 Seben Izzet Baysal Meslek

Yiksekokulu

W

WDl W | L] L | L Ly L BB B RA DB BR R B W W W W[ W] W Wl Wl W
SN ©» SN =) o0 O S =

Yenigaga Yasar Celik Meslek

Gerede Meslek Yiiksekokulu 8 2
Mengen Meslek Yiiksekokulu 3 1
Mudurnu Siireyya Astarct Meslek

UM Lisanstistii Egitim Enstitiisi 12 0
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Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

(o)

o) foN N
= 2

IB Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

S.B. Bolu Saglik 11 Miidiirliigii -
B.A.1.B.U. Izzet Baysal Egitim ve
Arastirma Hastanesi

S.B. Bolu Saglik 11 Miidiirliigii -
B.A.1.B.U. Izzet Baysal Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma
Hastanesi

(V8 Bilimsel Yayin ve Dergiler
Koordinatorligii

S Cevre Koordinatorliigii

Iletisim Koordinatorliigii

(7A Dil Egitimi, Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (DILMER)

Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SUYAM)

(I8 Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve
Uygulama Merkezi (BAMER)

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ESAM)

P Yasli Sagligi, Bakimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi IBYAM)

Niikleer Radyasyon Dedektorleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NURDAM)

PZM Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

1

N 3 ~ ~J ~ ~ ~ N
~ e

=

“

Aksemseddin Islami Ilimler Uygulama
ve Arastirma Merkezi

(M Yaban Hayati1 Caligmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (YABANMER)

Hayvan Arastirmalar1 Yerel Etik
Kurulu (HAYEK)

Teknoloji Fakiiltesi

o

8 Universite Hastanesi Bashekimligi

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi
Boliim Baskanligi

(I8 S B. Bolu Saglik 11 Miidiirliigii -
B.A.LB.U. Izzet Baysal Ruh Saghg1 ve
Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesi

P8 Basim Merkezi Midiirliigli (Matbaa)

TOPLAM

13

390

11

122

171

17

225

0 4
0

8 204
0 20
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
17 758
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b. idari Personel Kadrolarimin Doluluk Oranlar:

Hizmet Sinifi

2020

2021 2022 2023 2024
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu Bos | Toplam | Dolu @ Bos | Toplam | Dolu | Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 404 307 711 405 | 302 707 400 | 304 704 395 318 713 390 323 713
Saglik Hizmetleri 190 194 384 182 197 379 179 200 379 113 88 201 122 | 79 201
Teknik Hizmetler 121 67 188 119 | 82 201 119 | 81 200 226 205 431 ¥ 206 43l
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 1 2 3 1 2 3 2 3 0 3 3 0 3
Avukatlik Hizmetleri 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2

Din Hizmetleri 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0

Yardime1 Hizmetler 32 30 62 30 29 59 28 30 58 26 33 59 17 42 59

TOPLAM | 752 602 1354 741 614 1355 731 619 1350 764 | 649 1413 758 | 655 1413
c. Idari Personel Egitim Durumu
2020 2021 2022 2023 2024
Egitim Durumu Kisi Sayis1 % Kisi Sayis1 % Kisi Sayis1 % Kisi Sayis1 % Kisi Sayis1 %
[kogretim 26 3 18 2 13 2 11 2 8 1
Lise 88 12 79 11 73 10 68 9 62 8
On Lisans 104 14 115 16 102 14 114 15 115 15
Lisans 439 58 434 59 441 60 462 60 455 60
Yiiksek Lisans ve Doktora 95 13 95 13 102 14 109 14 118 16
TOPLAM 752 741 731 764 758

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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d. 2024 Y1ih idari Personelin Kamudaki Hizmet Siirelerine Iliskin Tablo

2020 2021 2022 2023 2024

Hizmet Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Siireleri Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

0-3 yil 27 4 17 2 13 2 26 3 21 3
4-6y1l 49 7 51 7 27 4 29 4 24 3
7-10y1l 165 22 148 20 152 21 127 17 72 9
11-15 y1l 142 19 152 21 155 21 191 25 233 31
16 - 20 y1l 106 14 106 14 107 15 110 14 117 15
21 - tizeri 263 35 267 36 277 38 281 37 291 39

TOPLAM 752 741 731 764 758

e. 2024 Yihndaki Idari Kadrolarin (Dolu Kadro) Bir Onceki Yila Gére Durumu

T) 7 = :1 = a > =
2020 Y1l Sonu 404 190 121 3 1 1 32 752
2021 Y1l Sonu 405 182 119 3 1 1 30 741
2022 Y1l Sonu 400 179 119 3 1 1 28 731
2023 Y1l Sonu 395 226 113 3 0 1 26 764
2024 Y1l Sonu 390 225 122 3 0 1 17 758
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f. Atamalar

GIHS
SHS
THS

Av.H.S

EOHS
DHS
YHS

TOPLAM

Agiktan 1

Naklen 5 - D) - - - -

Yeniden atama (istisna)* 1 1 - - - - - 2
TOPLAM 7 1 2 - - - - 10

1
|
1
|
[
1
D

2024 yilinda Universitemizde 4 Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur, 1 Sef, 1 Tabip, 2 Tekniker
olmak {izere toplamda 10 idari personel atanmistir. 2024 yilinda 6 adet atama kontenjan
verilmistir.

2024 yilinda 657 Sayil1 Kanun’un genel hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri geregince iinvan degisikligi sinavi yapilmaigtir.

g. Aciktan veya Naklen Atama I¢cin Miisaade Verilen Kadro Kontenjanlar

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 11 inci
maddesi uyarinca, anilan Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kamu idare, kurum ve
kuruluslarinin 2024 yili i¢in memur kadrolarina agiktan veya nakil suretiyle ile 6 (alt1) adet idari
kadro kontenjani,

Ayrica; 2024 EKPSS (19/02/2024) kapsaminda 1 (bir) Memur atanarak Universitemizde

gorevine baglamistir.

h. Ozellestirme kapsaminda Universitemize Yerlestirilen Personel

2024 yilinda 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 maddesi

uyarmca Universitemize atama yapilmamustir.
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1. Ayrilanlar
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(I=}~ ﬁ £ o0 ) >
= = & & =
Gorevden | - - - - - - = - - - -
Cekilmis
Sayilma
Emekli 1 1 1 2 - 1 1 - - - 1 8
Istifa -l -1 - -0 -] - - 1 - - 1
Nakil - - 1 6 1 - - - 1 - - 9
Vefat - - - - - - = = = 1 - 1
Toplam 1 1 2 8 1 1 1 1 1 1 1 19

i. Unvan Degisikligi

Eski Kadro Unvam Yeni Kadro Unvam Kisi Sayisi
Sef Sube Miidiirii 4
Sef Sivil Savunma Uzmani 1
Bilgisayar Isletmeni Programei 2
Bilgisayar Isletmeni Sef 25
Bilgisayar Isletmeni Psikolog 1
Bilgisayar Isletmeni Miihendis 2
Bilgisayar Isletmeni Tekniker 1
Hizmetli Memur 2
Hizmetli Tekniker 1
Sofor Tekniker 1
Hizmetli(s) Memur 1
Aset Memur 1
Teknisyen Yardimcist Memur 1
Saglik Teknisyen Yardimcist Memur 1
Memur Bilgisayar Isletmeni 11
Hemsire Miihendis 1
Teknisyen Miihendis 1
Teknisyen Tekniker 1
Hastabakici Saglik Teknisyen Yardimcisi 1
Toplam 59

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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j. Ilan Calismalan
1- 2024 Y1l Idari Kadrolara Atama Kontenjam (6 kisilik) Kullanimu:

a-) Aciktan Atama (KPSS-2022/1-2): 0.

b-) Naklen Atananlar: 5 (bes) kisi.

c-) 3713 S.K. Gazi, Sehit-Gazi Aile Yakin Kontenjani: 0.

d-) 2024-EKPSS-Engelli Personel Kontenjani: 1

e-) 2828 S.K. Kontenjani: 0.

f-) 657 S.D.M.K 92. Md. Geregi Yeniden Atanma: 1 (bir) kisi.

2- 2024 y1l1 iginde 657 sayil1 Kanununun 4/B maddesi uyarinca s6zlesmeli personel alimi i¢in
ilan yapilmamistir, Ancak 2023 - Sozlesmeli Personel Ilan1 (26.12.2023) sonuglarma gére 34

personel gorevine baglamistir.
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k. 2024 Yilindaki idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagihm

| 2020 2021 202 2023 2024

Yas Durumu = Kisi % | Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Sayisi Sayis Sayis1 Sayisi Sayisi
1
24-30 yas 60 8 39 5 32 4 65 9 >3 7
31-35 yas 155 21 | 135 | 18 97 13 100 i3 8l ?
36-40yas | 140 |20 | 162 | 22| 160 | 22 | 165 | 22 | M| 19
4150yas 507 137 268 | 36 276 38 | 272 36 01 40
Sl-Gizerl | o5 | 14| 132 | 18| 162 | 22 | 158 | 21 | 180 | 24
Toplam 752 100 | 741 100 731 100 764 100 758 100
1. 2024 Yilindaki Sozlesmeli ve Gegici Personel ile isci Kadrolar:
2024 Yih Kadro Durumuna Gore
Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel (4/B) 97 42 139
Siirekli isciler 348 0 348
Gegici Isciler 0 1 1
Gegici Personel (4/C) (Canli Model) -
TOPLAM | 445 43 488
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4- Akademik ve Idari Kadrolarin Yillara Gére Dagilimi

Akademik Idari Sozlesmeli Siirekli Toplam Personel
Yil Personel Personel Personel Isci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

1993 210 282 492
1994 306 301 607
1995 335 342 677
1996 387 404 791
1997 448 490 938
1998 516 522 1038
1999 527 517 1044
2000 653 569 1222
2001 679 555 1234
2002 797 672 1469
2003 894 679 1573
2004 962 814 1776
2005 1020 817 1837
2006 751 493 1244
2007 771 516 1287
2008 835 500 1335
2009 891 534 1422
2010 909 572 1481
2011 966 681 1647
2012 1034 727 1761
2013 1179 792 1971
2014 1238 784 2022
2015 1291 809 2100
2016 1253 800 2053
2017 1346 790 2136
2018 1353 777 46 352 2528
2019 1467 771 51 349 2638
2020 1471 752 69 332 2624
2021 1553 741 44 379 2717
2022 1509 731 110 364 2714
2023 1465 764 68 363 2660
2024 1480 758 97 348 2683
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5- Akademik ve Idari Personelin Cinsiyet Dagihimi

Erkek Kadin Toplam
Akademik Personel 846 634 1480
Yabanci Uyruklu Personel 3 8 11
Idari Personel 396 362 758
Sozlesmeli Personel 62 35 97
Siirekli Isci 187 161 348
Gegici Isci 0 0 0
Toplam 1494 1200 2694

6- Egitim Hizmetleri
Universitemizde gorev yapan aday personele yonelik; kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi

ve becerileri kazandirip hizmetlerin, zaman ve kaynak israfin1 engelleyerek en verimli sekilde
yerine getirilmesini saglamak; personelin kisisel gelisimine katkida bulunmak ve kamu
hizmetlerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiillmesi amaciyla 2024 yilinda temel ve hazirlayici
egitim programi diizenlenmemistir.

Universitemiz Personel Daire Baskanligi Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan
2024 yih igerisinde gorevine yeni baslayan sozlesmeli personele yonelik Sozlesmeli Personel
Uyum Egitimleri, Universitemiz tiim personeline Bagimlilikla Miicadele kapsaminda Bagimlilikla
Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile Toplumda Medya ve Iletisim Araglari
Kanaliyla Tiitiin ve Alkol Bagimlilig1, Elektronik Sigaralarin Yapusi, Elektronik Sigara Saglik i¢in
Zararsiz Mi1?, Bagimliligin Anatomisi, Yasadisi Madde Kullanimlari ve Ruhsal Sonuglari,
Teknoloji Bagimlilig1 ve Bilingli Teknoloji Kullanimi, Gida Bagimliligi ve Yeme Bagimlilig1 konu
hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir. Bununla birlikte Universitemiz Sivil Savunma Birimi is birligi
ile Sivil Savunma ile Afet ve Acil Durumlar Egitimi iki asamali olarak diizenlenmistir.
Universitemizdeki gorevlerine yeni baslayan yénetici pozisyonundaki personele Yonetici
Oryantasyon Programi ile Bolu il Saghk Miidiirliigii is birligi ile diizenlenen ilk Yardimci
Egitimleri dahil olmak {izere toplamda 69 adet hizmet i¢i egitim diizenlenmistir. Bu egitimler ile
birlikte Universitemiz genelinde 205 adet hizmet i¢i egitim programa katilim saglanmustir.

Asagida bulunan tabloda Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 Hizmet I¢i Egitim Sube
Miidiirliigii tarafindan 2024 y1li igerisinde diizenlenen Hizmet igi Egitim Programu ile diizenlenme

tarihleri ve yerleri bulunmaktadir.
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1 Uyum Egitimi Tanitimi ve Tanisma
2 Universitemizi Taniyorum
3 Kurumsal Aidiyet
4 Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Kullanimi ve
SOZLESMELI Uygulama Egitimi
5 | PERSONEL UYUM Ekip Calismasi-Ekip Yonetimi
6 EGITIMLERI - Kurumsal iletisim ve Universite iletisim Araglar BAIBU KULTUR MERKEZi PEMBE
7 2024 (19-20-21- Etkili ve Guizel Konugsma Yontemleri SALON
8 22-23 Subat Kamu Goérevlileri Hak, Ozliik ve Disiplin isleri
9 2024) Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
10 Kurumsal idari ve Mali Yénetim
11 Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari
12 Maas ve Diger Odemeler
13 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
14 8.02.2024 Titdniin Pasif Etkilenimin Onlenmesinde Mevzuat BAIBU KULT%RAI'_\Q’E\IRKEZI PEMBE
15 20.03.2024 Toplumda Medya ve IIetlglvarain)rl Kanaliyla Titiin ve BAIBU KONGRE MERKEZI YESIL SALON
Alkol Bagimhhigi
16 24.04.2024 Afet Farkindaligi ve Gondilluluk Bilgilendirme Egitimi BAIBU KONGRE MERKEZi YESIL SALON
17 25.04.2024 is Akis Formlari Diizenleme Egitimi BAIBU Rektorlu:allciirllj I e
18 29.04.2024 Teknoloji Bagimhligi ve Bilingli Teknoloji Kullanimi BAIBU KONGRE MERKEZi YESIL SALON
19 22.05.2024 Bagimlilik ve Ruhsal Sonuglari BAIBU KULTUR MERKEZI PEMBE
SALON
. BOLU MESLEK YUKSEKOKULU
20 29.05.2024 KPSS ve Kamuda Kariyer KONFERANS SALONU
21 29.05.2024 Elektronik Sigaralarin Saglik Uzerine Etkileri Paneli BAIBU KULTUR MERKEZI PEMBE
SALON
Kontrol Merkezi ve Karargah Servisi ile Sivil Savunma
22 Komisyonu Uyeleri icin Afet Aninda Kriz ve Zaman Yénetimi,
Kurumlar Arasi Yardimlagsma, Koordinasyon
TAMP Hakkinda Bilgilendirme, Ana C6ziim Ortaklari ve
23 Destek Coziim Ortaklari, ilimizde plan kapsaminda yapilan
¢alismalar
24 Sivil Savunma Farkindalik Egitimi
25 ilk Yardim Farkindalik
26 28-29-30- Yangin Farkindalik Egitimi
27 | 31.05.2024 Sivil Psikolojik ilk Yardim
Savunma ile Afet BAIBU KONGRE MERKEZIi YESIL SALON
ve Acil Durumlar Yapisal ve yapisal olmayan riskler, alinacak énlemler,
28 Egitimi 1. Asama tehlike ve risk analizi, afet sonrasi hasar tespit galismalari,
oneriler, Zorunlu Deprem Sigortasi/DASK
29 Arama Kurtarma Farkindalik, insani Yardim
30 Arama Kurtarmada STK'larin 6nemi
31 Deprem Farkindalik
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikeler (KBRN)
32
Farkindalik
33 Bina Yangin Guvenligi, Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik
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34 Savas ve Seferberlik Konusu
Yapisal ve yapisal olmayan riskler, alinacak énlemler, tehlike ve risk
35 analizi, afet sonrasi hasar tespit ¢alismalari,6neriler, Zorunlu
Deprem Sigortasi/DASK
36 Bina Yangin Guvenligi, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik
37 4-5-6-7.06.2024 ilk Yardim ve Acil Miidahale (Ayrintili Anlatim)
38 Sivil Savunma ile Acil durumlar sonrasi goriilen psikolojik tepkiler ve bas etme o ) .
Afet ve Acil yontemleri BAIBU KONGRE MERKEZI YESIL SALON
39 | Durumlar Egitimi 2. Arama Kurtarma Calismalari, Bina Tahliyesi, Toplanma Alanlari
40 Asama Yangin Ayrintih Anlatim (Cihazlar, kulanim sekilleri, yangin gesitleri
ve mldahale yontemleri, blylik yanginlar, orman yanginlari)
41 Arama ve Kurtarma Galismalarinda STK'larin Onemi
Afet Haberlesme Araci Tanitimi, Afet ikram Araci tanitimi, Afet
42 ;
Malzemeleri Tanitim
43 Tirkiye’nin Deprem Gerqegi ve Depremlerle Beraber Yasamayi
Ogrenmek
44 7.06.2024 Yemeyle iliskimiz: Saglikli Mi Bagimli Miyiz? Paneli BAIBU KULTUR MERKEZI PEMBE
SALON
a5 Elektronik Belge Y6énetim Sistemi / Elektronik Belge Yénetim
Sistemine Girig
46 Elektronik Belge Yénetim Sistemi - Yeni Elektronik Belge Uretimi
47 Elektronik Belge Yonetim SisEemi - Yeni Fiziksel Elektronik Belge
Uretimi
a8 Elektronik Belge Yonetim Siﬁtemi - Yeni Harici Elektronik Belge L
Uretimi CEVRIMICI
49 Elektronik Belge Yénetici islemleri - Ebys Tanimlamalari
50 Personel Bigi Yonetim Sistemi - Kisisel Personel islemleri
51 10-11-12-13- Protokol vKur.aIIan
52 14.06.2024 Yénetici Etkili ve Dogru lletisim
53 Oryantasyon Stres Yonetimi
54 Program Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar BAIBU IDARI BIRIMLER BINASI EGITIM
SALONU
55 Diksiyon
56 Zaman Yonetimi ve Verimlilik
57 Risk Alma / Problem Gézme ve Karar Verme / Sonug Odaklilik
58 Etkili ve Dogru E-posta Yazimi CEVRiMiCi
59 Hitabet ve Etkili Sunum Egitimi
60 Gizlilik ve Gizliligin Onemi
Gorev Verme / Delegasyon (Yetki Devri) / Geri Bildirim Verme /
61 AR
Geri Bildirim Alma
22-23 Temmuz o o ) L
62 241—;;22%'_2:::1“ Destek AFAD Gonullusi Egitimi BAIBU IDARI BISAHI\./IOLII\EITJ BINASI EGITIM
Uygulamali Egitim
13-14 Mayis
20-21 Mayis
27-28 May's . _ iZZET BAYSAL DEVLET HASTANESI
63 3-4 Haziran ilk Yardim Egitimi
10-11 Haziran KALICI KONUTLAR
1-2 Agustos
8-9 Agustos
64 15.08.2024- Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
65 15.09.2024 Gunluk Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi EVRIMIC
66 | Tasarruf Tedbirleri Ginliik Hayatta Su Verimliligi ¢ ¢
67 Egitim Programi Cevre ve Sifir Atik
68 23.10.2024 Ofke Kontrolii ve Stres Yénetimi Kaltir Merkezi Pembe Salon
69 27.11.2024 Etkili iletisim Kaltair Merkezi Pembe Salon
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
% YoOnetimin teknolojik gelismelere acik olmasi ve bu konudaki taleplerimizi desteklemesi,

+ Konusunda deneyimli ve gelisime agik personel yapisina sahip olmak,
+» Teknolojiden yararlanmaya hevesli, gen¢ ve dinamik bir kadromuzun bulunmasi,
« Kurum i¢i birimler ve diger gergek ve tiizel kisilerle iyi iliskilerin kurulmus olmasi,
< Ulasilabilir olmak,
% lletisimi kuvvetli personele sahip olmak.
B- Zayifliklar
«» Sirekli degisen ve yeni ¢ikan kanun, kanun hiikmiinde kararname ve yonetmelikler
karsisinda teknik olarak hazirlikli olamamak,
% Idari personelimizin 6zliik haklarinda yapilamayan iyilestirmeler,
% Kurum i¢i ve kurum dig1 gorev yeri degisikligi taleplerinin her gecen giin artmasi,
+ Kurum iginde personel dolagiminin fazla olmasi,
C- Degerlendirme
Baskanligimiz, faaliyet raporlarinda anlatilan konularda goérevlerini yerine getirebilmek
icin tim personeli ile zaman smirlamasi gozetmeksizin fedakarca ¢alismaktadir. Eksiklikler
giderildiginde, teknik donanim ve yazilim konularinda destek verildiginde stratejik amaglarimiza
ulagsmamiz daha kolay ve hizli olacaktir.
Ayrica, Baskanhigin fiziksel yapisinda belirlenen eksiklikler giderilerek, yliriitiilen
calismalarin daha saglikli ve siiratli bir sekilde sonu¢landirilmasinin saglanmasi, fiziki ¢alisma
sartlarinin daha da iyilestirilmesi durumunda hizmetlerin daha etkili ve verimli sunulabilecegi

degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

K/

< Universitemizin teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi,
¢ Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi,
% Akademik ve idari personele yonelik sosyal etkinlikleri artirict galigmalar yapilmasi,

Onerilerimizdir.
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